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0% - 19% 20% - 49% 50% - 79% 80% - 100%

1 2 3 4

Уровень развития Базовый уровень Уровень опыта Экспертный уровень

Эффективная коммуникация и влияние

Эффективная
коммуникация и влияние 100%

Балл

4 
Люди (М)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Коллективность (М)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Коммуникативность (Р)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Сотрудничество (Р)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Замкнутость (Д)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Демонстративность (Д)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Данный результат говорит о высокой вероятности демонстрации вами данной компетенции. Скорее всего вы можете демонстрировать
данную компетенцию без внешнего контроля и без использования своей силы воли, даже в стрессовых ситуация и при ощущениях
усталости и низкого энергетического баланса. При наличии внешнего корпоративного поощрения и поддержки вы без труда можете
показывать хорошие результаты длительное время. Данный результат не требует совместной работы с ментором или коучем. Это ваша
сильная сторона.

Проактивность и ориентация на результат

Проактивность и
ориентация на результат 75%

Балл

3 
Результат (М)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Финансы (М)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Соревновательность (Р)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Гибкость (Р)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Доминирование (Д)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Перфекционизм (Д)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Данный результат говорит о высокой вероятности демонстрации вами данной компетенции. Скорее всего вы можете демонстрировать
данную компетенцию без внешнего контроля и без использования своей силы воли, даже в стрессовых ситуация и при ощущениях
усталости и низкого энергетического баланса. При наличии внешнего корпоративного поощрения и поддержки вы без труда можете
показывать хорошие результаты длительное время. Данный результат не требует совместной работы с ментором или коучем. Это ваша
сильная сторона.



0% - 19% 20% - 49% 50% - 79% 80% - 100%

1 2 3 4

Уровень развития Базовый уровень Уровень опыта Экспертный уровень

Способность инициировать изменения, креативность.
Способность
инициировать
изменения,
креативность. 83%

Балл

4 
Предсказуемость (М)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Рационализация (М)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Соревновательность (Р)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Поиск нового (Р)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Доминирование (Д)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Эксцентричность (Д)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Данный результат говорит о высокой вероятности демонстрации вами данной компетенции. Скорее всего вы можете демонстрировать
данную компетенцию без внешнего контроля и без использования своей силы воли, даже в стрессовых ситуация и при ощущениях
усталости и низкого энергетического баланса. При наличии внешнего корпоративного поощрения и поддержки вы без труда можете
показывать хорошие результаты длительное время. Данный результат не требует совместной работы с ментором или коучем. Это ваша
сильная сторона.

Работа в команде

Работа в команде 83%
Балл

4 
Люди (М)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Коллективность (М)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Сотрудничество (Р)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Стрессоустойчивость (Р)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Подозрительность (Д)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Замкнутость (Д)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Данный результат говорит о высокой вероятности демонстрации вами данной компетенции. Скорее всего вы можете демонстрировать
данную компетенцию без внешнего контроля и без использования своей силы воли, даже в стрессовых ситуация и при ощущениях
усталости и низкого энергетического баланса. При наличии внешнего корпоративного поощрения и поддержки вы без труда можете
показывать хорошие результаты длительное время. Данный результат не требует совместной работы с ментором или коучем. Это ваша
сильная сторона.



0% - 19% 20% - 49% 50% - 79% 80% - 100%

1 2 3 4

Уровень развития Базовый уровень Уровень опыта Экспертный уровень

Управление изменениями

Управление
изменениями 92%

Балл

4 
Консерватизм (М)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Предсказуемость (М)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Соревновательность (Р)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Планирование (Р)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Нерешительность (Д)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Эксцентричность (Д)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Данный результат говорит о высокой вероятности демонстрации вами данной компетенции. Скорее всего вы можете демонстрировать
данную компетенцию без внешнего контроля и без использования своей силы воли, даже в стрессовых ситуация и при ощущениях
усталости и низкого энергетического баланса. При наличии внешнего корпоративного поощрения и поддержки вы без труда можете
показывать хорошие результаты длительное время. Данный результат не требует совместной работы с ментором или коучем. Это ваша
сильная сторона.

Лидерство

Лидерство 100%
Балл

4 
Результат (М)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Коллективность (М)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Соревновательность (Р)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Сотрудничество (Р)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Нерешительность (Д)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Доминирование (Д)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Данный результат говорит о высокой вероятности демонстрации вами данной компетенции. Скорее всего вы можете демонстрировать
данную компетенцию без внешнего контроля и без использования своей силы воли, даже в стрессовых ситуация и при ощущениях
усталости и низкого энергетического баланса. При наличии внешнего корпоративного поощрения и поддержки вы без труда можете
показывать хорошие результаты длительное время. Данный результат не требует совместной работы с ментором или коучем. Это ваша
сильная сторона.
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Вы так же можете запросить у своего консультанта (коуча)
следующие отчеты по вашим результатам: 

управленческие компетенции (из нашей библиотеки или любые корпоративные 
компетенции),
эмоциональный интеллект,
стили продаж,
небезопасное поведение на производстве,
успешная профориентация,
краткий описательный отчет,
сравнение с индивидуальными профилями («успешный наставник», «coachability» и 
другие)

Получить доступ к вашему интерактивному отчету онлайн

Запросить подобную презентацию и узнать про технологию оценки 
репутации 

Подобрать рекомендованного, сертифицированного консультанта
для интерпретации ваших результатов 

Спасибо
За участие в исследовании

www.getbase.pro
hugs@getbase.pro

mailto:hugs@getbase.pro
mailto:hugs@getbase.pro
mailto:hugs@getbase.pro
https://getbase.pro
mailto:hugs@getbase.pro



